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西安石油大学文件 
 

西石大人〔2012〕113 号 

                                                                                        
 
 

关于印发关于印发关于印发关于印发《《《《西安石油大学西安石油大学西安石油大学西安石油大学    
工勤技能岗位技师管理办法工勤技能岗位技师管理办法工勤技能岗位技师管理办法工勤技能岗位技师管理办法》》》》的通知的通知的通知的通知    

    

各院（部、系），机关、教辅、后勤各单位： 

为发挥技师在主要工勤技能岗位的技术优势，使技师真正起

到技术带头的作用，同时进一步调动广大工勤技能人员的工作积

极性，促进我校技能人才队伍建设，根据 2012 年 5 月 17 日校长

办公会精神，学校决定对目前已经取得技师资格但因上级主管部

门核定我校的技师岗位紧缺而尚未聘任的人员，可在校内聘任技

师岗位。为今后进一步规范校内技师管理，特制定《西安石油大

学工勤技能岗位技师管理办法》，现予以印发，请遵照执行。  

 

二○一二年六月十五日     
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西安石油大学西安石油大学西安石油大学西安石油大学    

工勤技能岗位技师管理办法工勤技能岗位技师管理办法工勤技能岗位技师管理办法工勤技能岗位技师管理办法    

第一章第一章第一章第一章        总则总则总则总则    

第一条第一条第一条第一条  为发挥技师在主要工勤技能岗位的技术优势、使技师

真正起到技术带头的作用，促进我校技能人才队伍建设，加强和规

范工勤技能岗位技师的管理，结合我校实际情况，制定本办法。 

第二条第二条第二条第二条        工勤技能岗位技师按照评聘分开，强化聘任的原则实

行岗位聘任制，引入竞争机制，在严格考核的基础上择优聘任。 

第三条第三条第三条第三条        本办法适用于已取得陕西省人力资源与社会保障厅

颁发的《陕西省机关事业单位技师证书》的学校事业编制内在岗工

勤技能人员。 

第二章第二章第二章第二章        技师岗位设置技师岗位设置技师岗位设置技师岗位设置    

第四条第四条第四条第四条        技师岗位主要设置在承担技能操作和维护职责以及

与学校保障、服务等有直接关系的专业技能性强、技术含量高的岗

位。 

第五条第五条第五条第五条        工勤技能技师岗位根据工作需要从严控制。设岗单位

原则上一个工种最多设置一个技师岗位，考虑目前学校多校区运行

因素，部分技师岗位可增设一个岗位。  

第六条第六条第六条第六条        符合陕西省事业单位技师考评条件的工勤技能人员，

上年度考核结果为合格等级以上，由本人申请，经所在单位同意，

人事处批准，可参加陕西省事业单位工勤技能岗位技术等级考评。 

第三章第三章第三章第三章        聘任和管理聘任和管理聘任和管理聘任和管理    

第七条第七条第七条第七条        聘任条件。 
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取得陕西省人力资源与社会保障厅颁发的《陕西省机关事业单

位技师证书》，并且具备以下条件： 

1．遵纪守法，有良好的职业道德，能认真做好本职工作。 

2．具有丰富的实践经验，能解决本工种岗位上关键性的操作

技术问题和工作难题，工作业绩突出。 

3．身体健康，能胜任工作岗位，并具备担负培训高、中级工

人的能力。 

4．近三年来年度考核合格等级以上。 

第八条第八条第八条第八条        聘任程序。 

1．具备技师聘任资格的工勤技能人员向所在单位提出聘任申

请，并填写《西安石油大学工勤技能岗位技师聘任申请表》(见附

件 1)。 

2．申请人所在单位严格按照聘任条件在一定范围内组织竞聘

和考核，研究确定拟聘技师岗位人选，填报推荐意见。 

3．拟聘人选经学校工勤技能岗位聘用工作组审核通过后，由

所在单位与受聘人签订《西安石油大学工勤技能岗位技师聘任书》

（见附件 2）。岗位聘任书应明确规定工种岗位、职责范围、任期

目标和聘任期限等内容。 

第九条第九条第九条第九条        学校每年集中办理技师岗位聘任手续。 

第十条第十条第十条第十条  聘期管理。 

1．技师岗位聘期一般为三年，距退休时间不到三年者，聘期

截止日期为本人退休之日。 

2．技师聘任期内按《中共西安石油大学委员会 西安石油大学
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关于首次岗位设置与聘用实施工作的安排》（西石大党〔2010〕52

号）文件的规定进行考核。聘任期满考核合格者，可参加新一轮竞

聘。 

3．技师聘任期内年度考核不合格或连续两年考核基本合格的，

不再聘任。 

4．技师受聘期间因单位改变或改变工种的，不再受聘技师岗

位。 

5．因各种原因解聘的，由聘用单位下达《西安石油大学工勤

技能岗位技师解聘通知》（见附件 3）。 

第四章第四章第四章第四章        技师待遇技师待遇技师待遇技师待遇    

第十一第十一第十一第十一条条条条  校内聘任技师岗位的人员绩效工资及其他福利待

遇执行技师标准，国家规定的薪级工资、岗位工资仍然按照上级主

管部门核定的标准执行。 

第十二第十二第十二第十二条条条条  校内聘任技师岗位的人员绩效工资从办理聘任手

续的下月起执行相应标准；技师被解聘的，从解聘的下月起停止执

行技师绩效工资。 

第十三第十三第十三第十三条条条条  上级主管部门核定的技师岗位出现空缺时，校内聘

任技师岗位的人员，按照年度考核结果优先、兼顾年龄因素，办理

陕西省事业单位技师岗位聘任手续。达到退休年龄仍未办理陕西省

事业单位技师岗位聘任手续的，按上级主管部门核定的高级工标准

执行退休待遇。 

第十四第十四第十四第十四条条条条  具有技师任职资格且已办理校内聘干手续的工勤

技能人员，若申请聘任到校内技师岗位的，校内聘干合同自动解除。  
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第五章第五章第五章第五章        组织组织组织组织机构机构机构机构    

第十五第十五第十五第十五条条条条  根据西石大党〔2010〕52 号的文件精神，学校工

勤技能岗位聘用工作组负责技师岗位聘任的相关政策制定以及技

师聘任的审核工作。 

第六章第六章第六章第六章        附则附则附则附则    

第十六第十六第十六第十六条条条条        本办法由人事处负责解释。 

第十七第十七第十七第十七条条条条  本办法如与上级文件规定相抵触时，以上级文件规

定为准。 

第十八第十八第十八第十八条条条条        本办法自印发之日起施行。 

 

附件：1．西安石油大学工勤技能岗位技师聘任申请表 

2．西安石油大学工勤技能岗位技师聘任书 

3．西安石油大学工勤技能岗位技师解聘通知 

（附件不印发，请从人事处网站“资料下载”栏目下载。） 
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主题词主题词主题词主题词：：：：管理管理管理管理        技师技师技师技师△△△△        岗位岗位岗位岗位        管理办法管理办法管理办法管理办法        通知通知通知通知    

抄送：校领导。 

党政办公室                  2012 年 6 月 15 日印发 

打印人：罗雅馨            校对人：潘  娜             共印 70 份  


