
西石大人〔2014〕143号

关于印发《西安石油大学

教职工校内岗位变动管理暂行规定》的通知
各院（部、系），机关、教辅、后勤各单位：

《西安石油大学教职工校内岗位变动管理暂行规定》经2014年9月30日校长办公会审定通过，现予以印发，请遵照执行。

                               西安石油大学  
                               2014年10月13日 
西安石油大学教职工校内岗位变动管理暂行规定
第一章  总  则

第一条 为进一步深化岗位管理制度，规范我校教职工校内岗位变动程序，促进人岗相适、人尽其才、合理流动，根据国务院《事业单位人事管理条例》(国务院令第652号)、中共中央办公厅《关于进一步深化事业单位人事制度改革的意见》(中办发〔2011〕28号)和《陕西省事业单位岗位设置管理实施意见（试行）》( 陕办发〔2007〕18号)等文件精神，结合我校岗位设置与聘用实际，特制定本办法。

第二条 本办法适用于学校教职工校内跨类型调整工作岗位和同一类型岗位跨单位岗位变动。因机构调整、干部任免、组织调动等人员岗位的变动按照学校相关规定执行。

第三条 我校岗位类型分为教师岗位、其他专业技术岗位、管理岗位（含思想政治辅导员）和工勤技能岗位四种类型。

第四条 教职工岗位变动原则：

（一）宏观控制原则。各单位拟在校内选拔工作人员应有空缺岗位，岗位总量不超过学校核定的编制数额。

（二）结构优化原则。各单位在校内招聘工作人员应考虑本单位教职工的年龄结构、学历结构和学缘结构，构建结构合理的职工队伍。教职工的岗位变动重点保障教学科研一线和基层单位的用人需求。

（三）公开竞聘原则。坚持公开、公平、竞争、择优的原则，岗位空缺需要选聘工作人员时应在全校范围公开竞聘。

第二章  教职工岗位变动管理

第五条 教职工岗位的变动除符合各类型岗位聘用基本任职条件外，一般还应遵循以下原则：

（一）调往教师岗位的人员须具有中级及以上专业技术职务、具备高校教师任职资格以及与所从事学科专业相同或相近的教育与学术背景。调往教学科研并重型教学单位教师岗位的人员，须具有博士研究生学历及博士学位；调往教学为主型教学单位教师岗位的人员，须具有研究生学历和硕士及以上学位。

非教师系列的专业技术职务人员在转为教师岗后，要求在两年内转评本人的专业技术职务到教师系列。

（二）调往教学单位其他专业技术岗位的人员，须具有硕士及以上学位，具有中级及以上专业技术职务，具备与所从事岗位相同或相近的专业知识背景。调往其他单位其他专业技术岗位人员的学历条件可放宽至全日制高等学校本科毕业。

（三）调往管理岗位的人员，须具备与岗位要求相符的学历层次、专业知识背景与工作经历。

调往党政机关单位管理岗位的人员，第一学历应为全日制高等学校本科毕业，且具有中级及以上专业技术职务。调往后勤、保卫等特殊管理岗位人员的学历、职称条件可酌情放宽。

除以上要求外，调往教务处、研究生部（学科建设办公室）、科技处、国际交流与合作处（港澳台办公室）、实验室管理处等业务知识性较强较专单位的管理岗位的人员，还须具有研究生学历和硕士及以上学位，具有相关工作经历以及业务知识背景。

（四）调往工勤技能岗位的人员一般应该具备相应岗位的职业技能等级证书或执业资格证书等。

（五）缺编教学单位的教师岗位和其他专业技术岗位人员，原则上不能向非教学单位流动。教师岗位人员的流动，主要用来补充实验技术、工程技术等其他专业技术岗位，或特定业务知识背景的其他专业技术岗位。

（六）按照特定专业知识背景需要进入学校其他专业技术岗位工作的人员一般不能向其他岗位流动，如图书、档案、新闻、出版、卫生技术、幼儿教育、翻译岗位等。

（七）人事代理人员按照《西安石油大学人事代理人员聘用与管理办法》第十一条的规定，实行聘用合同制，合同期限一般为三年。聘用期内，学校按照受聘岗位实行管理，除学校因工作需要确需调整岗位外，一般不得变动。续聘岗位按照新签聘用合同执行。
第三章  岗位竞聘程序

第六条 岗位竞聘应按照编制岗位说明书、发布岗位竞聘信息、资格审查、公开竞聘、确定拟聘人员、公示、审批、签订岗位聘用合同等程序进行。

第七条 岗位说明书包括岗位名称、岗位职责、岗位工作任务和岗位聘用条件。各单位应当在编制范围内，严格确立聘用条件，合理设置工作岗位，经人事处审核后，在校园网发布岗位竞聘信息。

  第八条 公开竞聘可采取笔试、面试、试讲、情景模拟、实际操作等多种形式进行考察。各院（部、系）拟聘人员应经党政联席会研究同意并公示，拟聘教师岗位人员还须经教授委员会研究同意；其他单位拟聘人员应经领导班子集体研究同意并公示。跨单位岗位变动还需征得原单位同意。

第九条 跨类型调整工作岗位和同一类型岗位跨单位岗位变动，由人事处审核，报经主管校领导审批后方可办理相关手续。二级单位内部同类型同级别工作岗位之间调整由本单位按照本办法执行，报人事处备案。岗位变动未经审批备案的教职工，其新聘岗位工资待遇、职称评审等学校不予认可。

第十条 岗位变动的教职工，应在5个工作日内完成工作交接手续并到新岗位工作，同时应签订新的岗位聘用合同。变动后的工资待遇标准自新的岗位聘用合同签订后的下个月执行。
第四章  附  则

第十一条 本办法自发布之日起执行。

第十二条 本办法由人事处负责解释。
	抄送：校领导。
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